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22 neue Auszubildende bei TNT Innight 

Anfang August starteten 22 Jugendliche ihre Ausbildung bei TNT Innight. 

Gleichzeitig übernahm der europäische Marktführer für NachtExpress zwei 

Drittel der Jugendlichen, die ihre Ausbildung in diesem Jahr erfolgreich 

abgeschlossen haben 

Mannheim, 08.09.2010 – Für 22 Jugendliche war der 1. August 2010 der Starttag für ihre 

Ausbildung als Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung, Kaufmann/-frau 

für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen, Fachkraft für Kurier-, Express- und 

Postdienstleistungen oder Bürokaufmann/-frau bei TNT Innight. „Die Logistik ist eine 

spannende, innovative Zukunftsbranche mit internationaler Ausrichtung und viel 

Gestaltungspotenzial“, erläutert Pia Palmu, Director der Innight. „Wir sind froh, mit 

diesen Jugendlichen engagierte Nachwuchskräfte gefunden zu haben, die uns dabei 

unterstützen, unsere Marktposition als führender europäischer NachtExpress- 

Dienstleister nachhaltig zu sichern und auszubauen.“ 

Für Innight ist die Ausbildung eine langfristige Investition in die Nachwuchskräfte. 

„Gerade die Logistik mit ihrer internationalen Ausrichtung und ihrem hohen Maß an 

Innovationen braucht aufgeweckte Menschen, die miteinander Neues wagen. Deshalb 

sind wir natürlich daran interessiert, die Jugendlichen bei entsprechender Eignung in ein 

Angestelltenverhältnis zu übernehmen“, so Palmu. Zwei Drittel der Jugendlichen, die 

ihre Ausbildung in diesem Jahr erfolgreich abgeschlossen haben, wurden von dem 

Unternehmen übernommen. Insgesamt sind zurzeit 58 Auszubildende, teils aus 

unterschiedlichen Kulturen, bei dem NachtExpress-Dienstleister beschäftigt. Dies 

entspricht einer Quote von 6 Prozent.„Wir möchten die Übernahmequote von 60 

Prozent in den kommenden Jahren steigern“, so Pia Palmu. „Jugendliche mit einem 

hohen Maß an Kundenorientierung, Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist, 

Engagement und der Bereitschaft zu Mobilität haben an unseren bundesweit 23 

Standorten nach ihrer Ausbildung gute Karrierechancen. “ 



 

 

Um die Ausbildung noch attraktiver zu gestalten und den Bedarf an künftigen 

Führungskräften und Spezialisten optimal decken zu können, kooperiert Innight seit 

diesem Jahr an den Standorten Köln, Leverkusen, Mannheim und Stuttgart mit der FOM 

Hochschule für Oekonomie & Management – University of Applied Sciences. Damit 

können Jugendliche die von Innight angebotenen kaufmännischen Ausbildungsberufe mit 

einem Hochschulstudium kombinieren. Die duale Ausbildung richtet sich an 

Abiturienten und Schulabgänger mit Fachhochschulreife. 

Auch für 2011 bietet der europäische Marktführer für NachtExpress Ausbildungsplätze 

an. Bundesweit sollen insgesamt 30 Jugendliche eingestellt werden, zehn davon als 

Auszubildende zur Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen. Jugendliche, 

die sich für diesen oder einen anderen Beruf interessieren, können sich auf der Website 

www.tntinnight.de/ausbildung über die Angebote und das Unternehmen informieren. 

Zudem finden sie dort eine Übersicht der Ausbildungsmessen, auf denen sich TNT 

Innight in den kommenden Monaten als Arbeitgeber präsentiert. „Wir freuen uns über 

jeden Jugendlichen, der die Chance für ein persönliches Gespräch im Rahmen dieser 

Messen wahrnimmt. Das gilt natürlich auch für diejenigen, die erst 2012 oder später mit 

ihrer Ausbildung beginnen möchten“, so Pia Palmu. 

Die URL-Adresse lautet: www.tntinnight.de/ausbildung 

 
TNT Innight beschäftigt in Deutschland etwa 990 Mitarbeiter und verfügt über ein flächendeckendes 
Distributionsnetzwerk mit 21 Niederlassungen bundesweit. Mit den 1.600 Fahrzeugen, die für TNT Innight 
in Deutschland unterwegs sind, wurden 2009 12,79 Millionen Sendungen zuverlässig zugestellt. 
Die TNT Innight-Gruppe verfügt über ein europäisches Netzwerk mit den Länderorganisationen 
Deutschland, Österreich, Niederlande, Belgien, Luxemburg, Slowakei und Tschechien. Mit diesem Netzwerk 
holt der NachtExpress-Experte am späten Nachmittag ab und liefert in 26 europäische Länder vor 
Arbeitsbeginn aus. TNT Innight ging 2001 aus der Zusammenlegung von NET Nachtexpress und NVS Nacht 
Verteiler Service hervor. Beide Unternehmen waren in den 90er Jahren von TNT gekauft worden. Die 
Konzernmutter ist die börsennotierte TNT Express N.V. mit Sitz in Amsterdam. 
www.tntinnight.de 
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